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Zapis z verejné debaty ,,Gender ve vzdélavani*
Datum: 13. 6. 2019

Misto: Bustéhrad, ZS a MS Oty Pavla
Seznam zucastnénych: viz prezenéni listina

Zucastnéné organizace:
Oteviena spole¢nost 0.p.s
Méstsky ufad Bustéhrad
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Prabéh workshopu:

Setkani jsme uvedli pfedstavenim aktivit Oteviené spolecnosti a spoleéného projektu ,Jak
vyrovnat $ance zen a muz(i v CR*, ktery je realizovan Otevienou spoleénosti a Forem 50 %
ve spolupraci s obcemi Bustéhrad a Trebi¢. Starostka a zastupkyné méstského uradu byly
k dispozici na debatu o spolupraci mezi samospravou a Skolami, dale se zapoijily i do celého
pribéhu skoleni.

Lektorky predstavily téma rovnych prilezitosti ve vzdélavani a uvedly prfiklady a zdroje
informaci, které mohou v praxi usnadnit integraci a pFedejit nékterym genderovym
stereotypum, které jsou ¢asto nevédomé, a tudiz tézko postihnutelné. Interaktivni workshop
obsahoval také nékolik pfikladd her a aktivit, které mohou vyucujici pouzit ve svych
hodinach.

Diskuze:



V diskuzi méli vSichni pfitomni ucitelé a ucitelky moznost predstavit svoje vlastni zkusenosti
a na konkrétnich situacich se zamyslet nad situacemi, kdy jejich praci ovlivnily genderové
stereotypy. Pfitom se ukazalo, ze rozhodné nejde jen o ty, které se mohou objevit z jejich
strany vaci Zactvu. VétSina zuCastnénych nékdy na vlastni kuzi pocitila, jak se genderové
predsudky mohou obracet i vi¢i nim — at ze strany zactva, jejich rodi€u nebo obecné
spole¢nosti, ktera obvykle ma pfedstavy o tom, jak (ne)ma vypadat idealni ucitel/ka.

Vystupy:

Vyucujici se obeznamili s genderové senzitivnim a rovnym pfistupem ve vzdélavani a osvojili
si aktivity, které mohou pouzit se svymi Zackami a zaky. Dostali také odkaz na online
knihovnu Oteviené spolecnosti (https://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna), kde mohou
najit dalsi zdroje.

Debata byla podnétna také pro lektorky a zastupkyné méstského Gfadu, které ziskaly
zpétnou vazbu k projektu od vyucujicich a mély pfilezitost zapojit se do sdileni dobré praxe.



