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Kdo jsme

Otevrena spolecnost, 0.p.s. byla zalozena v roce 1999
Projekty v oblasti genderové rovnosti realizuje od roku 2005

Beéhem 20 let zamérovala své aktivity na odstranovani nerovnosti na
trhu prace, navrat zen po materské a rodicovské, vztah nerovného
odménovani a penzi, zastoupeni muzl a zen v rozhodovacich
pozicich, gender a etnicitu, muze a rovnost zen a muzU a dalsi

Vefejnosti nabizi publikace, které vedle vyzkumU a analyz obsahuji i
metodiky a doporuceni pro snizovani genderovych nerovnosti

Podili se na préaci odbornych a poradnich orgdnu ruznych instituci



Vize Otevrené spolecnosti

Zijeme ve fungujicim staté zalozeném na
svobodeé rozhodovani, transparentnosti,
rovnosti Zen a muzu,
hlasu mensin, otevrenosti ke zménam
a kritickém mysleni



Nasim poslanim je prispivat ke spolecnosti, kde
obcCané znaji sva prava, informovane se jich
dovolavaji a poucené apeluji na systémoveé zmény
a opatreni prispivajici k vétsi rovnosti Zzen a muzd,
hlasu mensin, ke svobodé projevu a pristupu k
informacim pro dalsi rozhodovani.
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Cile do roku 2028

® Byt odbornou organizaci zamérenou na podporu genderové
rovnosti

® Byt organizaci, ktera je aktivhé zapojena do siti, partnerstvi,
formalni ¢i neformalni spoluprace s dalsimi stakeholdery, kteri
prosazuji genderovou rovnost

® Byt organizaci, ktera realizuje jedine¢né aktivity (napr.
iniciativa genderman/podpora muzu a rovnost zen a muzu)

® Byt organizaci, ktera je schopna vyuzivat a dale rozvijet své
vice nez 20tileté know how a zkusenosti v oblasti prosazovani

genderoveé rovnosti a to i v ramci dalsich dilcich témat
organizace



Aktivity do roku 2028

Aktivity pro obdobi do roku 2028

Sledovat, zkoumat a vyhodnocovat opatreni a politiky z genderové perspektivy ve vztahu
ke strategickym dokumentiim (narodnim, EU i mezindrodnim) a mezinarodnim zavazkim

Pfipravovat/spolupracovat s jednotlivci i dalSimi organizacemi na spoleénych stanoviscich k
prioritnim tématim

Podporovat a rozvijet odbornou i verejnou debatu a povédomi o prioritnich tématech
prostrednictvim cilenych kampani

Pfipravit a realizovat nové aktivity/projekty zamérené na otcovstvi, péci, rovné
odménovani

Aktualizovat a rozsirit genderovou mapu (vizualizace dat) a on- line genderovou poradnu
pro Sirokou verejnost

Tematizovat, navrhovat opatreni ¢i zpracovavat podnéty pro dalsi instituce, (napr. Narodni
lidskopravni instituce/Verejny ochrance prav, vybory a pracovni skupiny pfi Radé vlady pro
rovné prilezitosti Zen a muzd (instituciondlni, sladovaci, pro rovné zastoupeni ¢i PS pro
otdzky romsky Zen) a dalsi.
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Hlavni tematické oblasti do roku 2028

Muzi a rovnost zen a muzu - kriticka reflexe muzstvi

* tematizovat a zviditelnovat potrebu kritické reflexe muzstvi v ¢eské spolecnosti a
komunikovat to jako jedinecné a dlouhodobé téma Otevrené spolecnosti

* vyhledavat a pribézné spolupracovat s muzi, ktefi jsou otevieni genderové rovnosti,
informovat je o aktualnich zjiSténich, zapojovat je do aktivit Otevrené spolecnosti

e ve skupiné profeministickych muzl pribéiné reflektovat zdakladni témata
z problematiky genderové rovnosti

* podporovat vefejné/medialné aktivni muze, ktefi kriticky nahlizeji soucasny stav
genderové rovnosti v CR — profeministickych muzu

* propojit Otevrenou spole¢nost s kampani OSN HeForShe (pfiprava memoranda)

dilci cile

* pojmenovavat prinosy a rizika SirSiho zapojeni muz( do aktivit vedoucich k genderové
rovnosti

* pojmenovavat ,muzsky zajem“: proC je i pro muze dlleZité podporovat genderovou
rovnost
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Hlavni tematické oblasti do roku 2028

Trh préce (s diirazem na rovné odménovani a sladovani pracovniho a osobniho Zivota)

e zvydovat v CR informovanost o trendech a problémech trhu prace s ohledem na
rovnost Zzen a muzll a dopadud (ne)rovného odménovani

* komentovat stav, zjisténi Ci opatreni v oblasti prosazovani rovného odmeénovani

* od roku 2026 se znovuzapojit do akci Equal Pay Day, které zviditelnuji problémy trhu
prace a dopady nerovného odménovani

* navazat spolupraci s Narodni lidskopravni instituci v oblasti monitoringu a
implementace snizovani rozdill odménovani Zzen a muz( v CR

e Pripravit/spolupracovat na podnétu instituciondlnimu vyboru Rady vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzl podporujici systémova opatfeni vedouci k rovnéjSimu
odménovani

* nabizet institucim a firmam vzdélavaci moduly zamérené na opatreni ve prospéch
rovného odmeénovani
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Hlavni tematické oblasti do roku 2028

Rovné zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich ve firmach

* mapovat zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich firem kotovanych na burze
v CR

* mapovat a Sifit dobrou praxi z vybranych zemi EU

* podporit implementaci smérnice EU zavadeéjici povinné procento zastoupeni
zen v dozorcich radach firem kotovanych na burze

 komentovat/vyhodnocovat akéni plan vlddy pro zvySeni poctu Zen
v rozhodovacich funkcich

e aktualizovat a rozSifit on-line mapu vizualizujici zastoupeni zZen
v rozhodovacich funkcich statnich, krajskych a méstskych firem
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Hlavni tematické oblasti do roku 2028

Gender a informace — propojeni s programem Pravo na informace

* vyuzivat zdkon 106/1999 Sb. k ziskavani chybéjicich dat a informaci vztahujicich se k tématim
Otevrend spolecnost Zen a muzl - prosazovani genderové rovnosti.

* ziskana data interpretovat, vizualizovat a komunikovat s verejnosti

Gender a etnicita (romstvi) — propojeni s programem Oteviené prilezitosti pro Romy
* zviditelnovat téma dvoji diskriminace (zejména u romskych Zen)

* spolupracovat s romskymi a proromskymi organizacemi (sit Romanonet) na monitoringu a
vyhodnocovani systémovych zmén ve vztahu k Romim a Romkam s ohledem na genderovou
rovnost, (zejména participaci Romek)

* tematizovat specifické problémy romskych zen

Gender a klima — ve spolupraci s pracovni skupinou Ceské Zzenské lobby
®*  Monitorovat a informovat o rozdilnych dopadech klima zmén a green dealu na Zeny a muze
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Vztahy s verejnosti (PR)

Cilové skupiny

Primarni cilova skupina - verejné Cinné osoby a osoby v rozhodovacich pozicich,
které mohou inspirovat Ci ovlivnit, jak verejnost, tak skutecné systémové zmény,
dale zastupci spolupracujicich NNO, instituci, odbornici, akademici a akademicky.

Sekundarni cilova skupina - odborna verejnost, aktivni obcané

Principy komunikacéni strategie

Vychazime z Ustavy CR a Listiny zakladnich prav a svobod, které zaruéuji rovnost
v dlstojnosti, pravech, pred zdkonem a nediskriminaci bez ohledu na pohlavi,
rasu, viru Ci jiné postaveni. ZarucCuji rovny pfistup k povolanim, vzdélani a
verejnym funkcim, pricemz tyto principy jsou zakladem demokratického pravniho
statu.

K argumentaci pouzivame vyzkumy, statistiky, fakta, data, akademicka zjisténi
Uprednostnujeme pozitivni zpravy, eliminujeme shaming
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Nastroje a zpusoby komunikace

Nastroje a zpusoby komunikace

K zakladni komunikaci vyuzivdme socidlni sité, (segmentace podle vhodnych
cilovych skupin; prizplsobujeme format prispévkl a celkovy zplsob komunikace)

Spolupracujeme a podilime se na praci odbornych a poradnich organ(
relevantnich instituci

Publikujeme a Sifime vlastni zjisténi a vyzkumy podlozené argumenty (on line
knihovna publikaci, seminare, verejné debaty, kulaté stoly)

Vytvarime aktivity, do kterych zapojujeme primarni cilovou skupinu (specifické
formaty debat, iniciativa Genderman, kampané )

Vyuzivame rUzné umélecké formy ke komunikaci konkrétnich témat
(dokumentarni divadlo, divadlo utlacovanych, slam poetry, videa, spoty...)

Vyuzivame outdoorovych vystavnich panelll k osloveni sekundarni cilové
skupiny, zejména verejnosti
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Fundraising

Struktura financovani

2025 verejné zdroje 65%, soukromé 18%, vlastni prijmy 15,5%,
2024 verejné zdroje 91%, vlastni prijmy 9 %
2023 verejné zdroje 93,5 %, vlastni prijmy/dary soukromé 6,5%

V poslednich 3 letech se darilo zdroje diverzifikovat, cilem je pokracovat v tomto trendu a snizovat podil verejnych
zdrojli. Vlastni prijmy jsou predpokladem pro dalsi rozvoj kapacity organizace.

Projektové financovani:

Verejné zdroje: reakce na vypsané vyzvy orgdnl verejné sprdvy, Evropské fondy, Fondy EHP a Norské
fondy
Soukromé zdroje: reakce na vyzvy nadaci a nadac¢nich fond(, dary

Vlastni prijmy:
Nabidky i reakce na vybérova fizeni pro zpracovani genderovych auditll, workshopU o sladovani

pracovniho a osobniho Zivota pro zaméstnavatele, pland rovnosti pro firmy a instituce, vyuziti storytellingu
pro odstrafiovani stereotypd, spoluprdce s dalSimi subjekty na projektech,

Noveé zapojit crowdfunding pro projekt Genderman a mensi aktivity

Princip: Individualni komunikace s dostupnymi kontakty, vyhybat se hromadnym zpravam, skupinovému

oslovovani
R Financovano MP (
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Fundraising - priklad

V ramci projektu Inkluze hrou jsme vydali pfirucku Nosaci a USouni, ktera
predstavuje metodiku interaktivniho vzdélavani, které je zaméreno na
identifikaci a odbourdvani stereotypl pomoci storytellingu

Interaktivni vzdélavani zahrnuje outdoorovou detektivni hru, ktera muze byt
vhodna nejen pro Skoly ale i dalSi skupinové aktivity déti a mladeze

Cile do budoucna: Nabidku pro skoly rozsifit o nabidku pro dalsi skupiny

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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Priklady advokacni

Rovnost Zen a muzu v praxi (trh prace, sladovani pracovniho a osobniho Zivota, GPG)

 Diky genderovym auditim, workshoplm o sladovani pracovniho a osobniho
zivota pro zaméstnavatele a spolupraci na planech rovnosti, které jsme realizovali
v minulych letech, zejména u vyzkumnych institucich, mame moznost lépe
nahlédnout do terénu, poznat realitu a Sifit opatreni i dobrou praxi pro zlepsovani
podminek pro rovnost Zzen a muzi

* Pronikdme k novym cilovym skupinam (akademické prostredi) a diky tomu si nase
pristupy oveérujeme v praxi a zaroven mame moznost se seznamit s aktualnimi
pristupy k tématu genderové rovnosti pfimo v terénu

* Cile do budoucna: Identifikovat a oslovovat nové spolupracujici instituce a
soukromé subjekty pro zavadéni podminek pro rovnost Zzen a muzl a pridruzenych
aktivit

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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Priklady advokacni

Mezinarodni zavazky — rovnost Zzen a muz(l prosazujeme v souladu s mezindrodnimi
zavazky, dokumenty a na zakladé statistickych dat (Eurostat, CSU)

Priklad: Spoluprace v ramci neformalni koalice Hlas proti nasili

NeUspéind snaha o ratifikaci Umluvy o prevenci a potirani nasili pAchaného na
zenach a domaciho nasili vedla k rozsahlé verejné diskusi o postaveni a rovnosti zen a
muzu, kterd iniciovala schvaleni legislativy - redefinice znasilnéni, definice domaciho
nasili; V podpore implementace souvisejici smérnice EP o potirani nasili na zenach a
domaciho nasili z roku 2024, které primo souvisi s genderovou nerovnosti budeme
pokracovat. .

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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Vychozi dokumenty a zdroje dat

Strategie rovnosti zen a muzu 2021-2030
(aktualizovana verze)

Zaostieno na zeny muze, CSU a Urad vlady

European Institute for Gender Equality, Gender
Statistics Database

Eurostat: Sustainable development indicators: Goal 5
— Gender Equality

World Economic Forum: Global Gender Pay Gap
Reports

UN Women documents
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PROJEKT

Oteviena spoleé¢nost Zen a muzu

je financovan Evropskou unii.

Cilem projektu je Cinnost NNO Oteviena spolecnost, o.p.s. stabilizovat na strategické, komunikacni, evaluacni, financni, advokacni a znalostni roviné tak ze posilime
kompetence nasich zaméstnancli a zaméstnankyn.

Financovano
Evropskou unii

Vice projektt podporenych Evropskou unii na www.mapaprojektu.cz
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