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Plan pro dlouhodobé ziskavani zdroju zahrnuje

definovani cilu
segmentaci zdroju
diverzifikaci prijmu
Principy efektivhi komunikace
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zajistit realizaci projekti v souladu se strategickymi cily

udrzet a dal rozvijet dlouhodobé aktivity a sluzby verejnosti

zajistit provoz a institucionalni rozvoj organizace
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Interni analyza - jak pracujeme

Mame zkuseny tym expertek/tl, analyticek/k( a metodicek/ki a
prilezitostnych/projektovych spolupracovnik

Zndme pfiklady dobré praxe z CR a zahrani¢i

Umime interpretovat a vizualizovat data

Zname metodické postupy a nastroje pro rovnost Zzen a muz(

Umime genderové analyzy, genderové audity, audity rovhého odmeénovani, RE-
audity, plany rovnosti (gender equality plan)

Umime realizovat interaktivni workshopy

Pouzivame inovativni nastroje a software

Mame zkusenosti ,,z terénu” diky dlouhodobému poradenstvi
Problémy analyzujeme pomoci fokusnich skupin
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Externi analyza — prostredi (PEST)

Faktory

Politické — nedlvérivy postoj ¢asti politické reprezentace k NNO, ktery se prenasi
na vereJnost ideologizace Ildskopravm agendy; postoj CR versus EU znesnadnuje
prosazovani hodnot EU kam patfi genderova rovnost

Ekonomické — dlouhodobé ztratovy SR limituje nemandatorni vydaje, tj. dotace;
pozitivni je moznost doCasné navyseného odpoctu daru z dani (ac je
uprednostnovana charita)

Socialné kulturni — pretrvavajici stereotypy v oblasti genderové rovnosti; aktivni
obcan=potizista x potfeba zapojovani obcanu do véci verejnych; filantropie se stéle
vice stdva soucasti aktivit majitelt Uspésnych firem, ddrcovstvi je ale orientovdno
na charitu, socialni sluzby, kulturni akce, genderova rovnost pro individualni darce
neni zajimava

Technologické — rychly nastup Al, digitalizace prace, socidlni sité méni zplusoby
komunikace, menl se i zplusob komunikace na sociélnich sitich - zékaz politické
reklamy, kterd mize omezovat komunikaci o genderovych tématech viz USA
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Nase zdroje

Projektové prijmy - na zakladé predlozeného projetu

= verejné zdroje
= soukromé nadace, nadacni fondy

Dary od firem a individualnich darcti
= projektové, na konkrétni aktivity Ci blize neurcené

= na podporu poslani organizace. Predpokladem je zpravidla delsi vztah a
obezndamenost darce s poslanim, projekty Ci aktivitami organizace.

Prijmy za sluzby — tzv. vlastni prijmy - vzdélavaci projekty pro dalsi subjekty,
konzultacni a analytické prace, odborna spoluprace s partnery a dalSimi subjekty...
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Segmentace zdroju

Verejné zdroje

podpora na zdkladé vyzev poskytovatell
projektové zadosti naplnuji potfeby a ukoly verejnych instituci
podminkou je soulad cilt organizace se statni ¢i vefejnou politikou v jednotlivych oblastech

Ziskana podpora v minulosti

Utad vlady, odbor rovnosti
ESF MPSV OP Zameéstnanost; OP Zameéstnanost +
Norskeé fondy /Active Citizens Fund, OSF Praha
Norské fondy /Ministerstvo financi
OP Praha pdl rlistu /Ministerstvo prace a socialnich véci
Evropska komise, Erasmus +
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo spravedinosti

| C

od roku 2019



Segmentace zdroju

Soukromé zdroje - nadace a nadacni fondy

podpora projektd v rdmci zvefejnénych vyzev ¢i na zdkladé osloveni
podminkou jsou spolecné cile
vyhodou moznost dlouhodobégjsi spoluprace

Ziskana podpora
Nadace BIliz k sobé
Fond pro moderni stat
od roku 2019



Segmentace zdroju

Soukromé firmy

Podpora pribéznych financné méné ndrocnych aktivit/sluzeb pro verejnost (provoz on line map, on line
poradny)

a/nebo specifické projekty, které vyuzivaji nasich dlouhodobych zkuSenosti i spoluprace na zakladée
budovanych vztah(.

Podpora
Securitas a.s.
BD TECHNIK s.r.o.

Gourmet café

Individualni darci
Obcané, ktefi ocenuji poskytované sluzby, a/nebo s nimi maji zkuSenost
od roku 2019



Segmentace zdroju

Partnefi, spolupracujici NNO

Spoluprace prinasi/méla by prinaset:
(predpokladem je dobre definovat roli a pridanou hodnotu této spoluprace)
- vétsi potencidl pro dosazeni spole¢nych cild
- moznost dlouhodobé spoluprace
- moznost rozsirit tym projektu o Cleny a Clenky
z fad partnert/spolupracujicich organizaci
- moznost zajistit specifické aktivity projektu pfi plnéni spolecnych cilt diky
vyuziti zkusenosti a know how partner
Forum 50% o.p.s.; Romanonet z.s.; Ceska zenskéa lobby z.s.; Slovo 21, z.s.;

Rekonstrukce statu z.s.; A Studio Rubin o.p.s.; Frank Bold z.s.

od roku 2019
: C



Segmentace zdroju

Institucionalni spoluprace s akademickym sektorem a verejnym sektorem

spoluprdce v rdmci poradnich orgdnl a pracovnich skupin
statnich a verejnych instituci
zpravidla nepfrinasi finance (prace zdarma)

prinasi zapojeni do odbornych debat, sdileni know how,

inspiraci i overovani vlastni prace

n C



N/ Ze (o]

Diverzifikace prijmu

béhem poslednich 3 let se dafilo snizovat podil vefejnych zdroj a navysSovat
soukromé zdroje

v roce 2025 byla navazana dlouhodobéjsi spoluprace s novym soukromym
donorem (Aliance pro moderni stat)

Cilem pro pfisti obdobi je navysSovat podil soukromych zdroji na ukor
verejnych zdrojl a/nebo navysovat soukromou podporu i v dalSich letech

- udrzet &i pokracovat v trendu diverzifikace pfijmu:
2025 verejné zdroje 65%, soukromé 18%, vlastni prijmy 15,5%,

2024 verejné zdroje 91%, vlastni pfijmy 9 %
2023 verejné zdroje 93,5 %, vlastni pfijmy/dary soukromé 6,5%
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Principy spoluprace s darci

* Jasne formulovany problém a navrh jeho reseni

* Srozumitelny a zapamatovatelny nazev
projektu/aktivity

* Realistické cile a vystupy ve vztahu k
pozadovanému i ziskanému rozpoctu

* Pecliva definice rizik

* Prubézny kontakt/informovani o realizaci projektu
®* Plnéni smluvnich podminek

* Zajisteni odpovidajici/domluvené vizibility darce

n C



Cyklus projektového financovani

Pravidelna aktualizace grantového kalendare — zahrnuje prehled a terminy vyzev
Ovéreni vhodnosti vyzvy - posouzeni kompatibility nasich cild a podminek vyzvy

Priizkum konkurence, moznych partnerti — zda nékdo néco podobného déla, s kym
by se mohlo spolupracovat

Navrh projektu — namét/draft/rozpracovany projekt

Zpétna vazba interni — posouzeni a rozpracovani projektového navrhu potencialnim
tymem

Konzultace projektu externi - obsahova a formalni stranka s expertem Ci
poskytovatelem

Dokonceni a predlozeni projektové zadosti — finalizace projektu po zohlednéni
pfipominek
Realizace projektu, reporting, vyucétovani

Interni vyhodnoceni realizace ve vztahu ke strategickym cilim
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Dalsi moznosti fundraisingu

Realizované:

Spoluprace s védeckymi institucemi — zakazky v oblasti implementace opatreni na podporu
rovnosti Zen a muz(

Odborné sluzby - seminare, workshopy, analyzy (genderové audity, plany rovnosti,
slad'ovani pracovniho a osobniho Zivota..) pro firmy, obce, stat

Sluzby/spoluprace s dalSimi organizacemi pfi realizaci projektd (napf. vystavnich projekty)
Zapojovani dobrovolnik( a stazi (napf. s katedrou genderovych studii FHS UK)

Nové:

Crowdfunding kampané spojené s konkrétni aktivitou, akci (napr. on-line poradna,
aktualizace genderové mapy, jednotlivé aktivity iniciativy Genderman)

Nerealizované
Merchandise - nabidka propagacnich a jinych predmétl (predpoklada prvotni finanéni

naklad)
Rl Financovano MP! (
L Evropskou unii SV
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Firemni fundraising — nabidka sluzeb

,Pustte gender do firem*

Cile:

- nabizet odborné sluzby

- navazat novou spolupraci s firmami v ramci programu Otevrena spolec¢nost Zzen a
muzU - prosazovani genderové rovnosti

- pozitivné motivovat firmy k zavadéni a dodrzovani opatreni pro rovnost zen a muzi
nejen jako soucast diverzity, spoleCenské odpovédnosti (CSR) ale i nastroj zisku
(penéziniho, prestizniho)

Zaméreni na spolupraci s velkymi a strednimi firmami se zavedenym CSR nebo
s potencialem k jeho zavedeni

o Osloveni firem s nabidkou naSich sluzeb pres osobni kontakty

o Osloveni organizaci vénujicich se CSR problematice bez know-how
genderovych auditl a dalSich sluzeb

o Vytvoreni CSR manualu pro firmy — popis nejcastéjSich problému z hlediska
genderové rovnosti, predstaveni doporucenych reseni

Financovano MP) (
SV)

Evropskou unii
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Nabidka vzdélavacich workshopu

Uvod do genderové problematiky

Zakladni seznameni se souvislostmi rovnych prilezitosti Zen a muzu,
predstaveni zakladni terminologie a argumentu, proc se tématu vénovat

Seznameni s konkrétnimi politikami
Seznameni s existujicimi a pripravovanymi politikami podpory rovnych
prileZitosti Zen a muzu a politikami podpory genderové rovnosti,
seznameni s konkrétnimi zakony, strategiemi a plany

Moznosti sladovani rodinného a pracovniho Zivota

Predstaveni ruznych moznosti flexibilnich forem prace, managementu
rodiCovské dovolené, rliznych zpusobl kontaktu a spoluprace s rodici na

rodicovské dovolené
MRSl Financovano MP! (
L Evropskou unii SV
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Nabidka genderovy audit

Cile auditu:
pomoc institucim zaradit téma rovnych pfilezitosti muzl a Zen do personalni agendy
umoznit lepsi vyuziti potencialu stavajicich zaméstnanct/zaméstnankyn
rozSirit moznosti pro sladovani profesniho a rodinného zZivota
pripravit se na legislativni zmény, pomoci je zavadét do praxe
GE zahrnuje: Analyzu webovych stranek a dokumentt

genderoveé sensitivni pohled na prezentaci instituce smérem k verejnosti (inzerce pracovnich mist, pouzivany
jazyk), analyza internich dokumentd a smérnic

Moderované zaostrené skupiny (focus groups)

moderované diskuze se zaméstnanci/kynémi o moznostech a atmosfére firmy, zpravidla 2-3
Strukturované rozhovory se zastupci/kynémi vedeni firmy/instituce

Rozhovory dopliuji informace ziskané z diskuzi, vedeny jednotliveé

Audit dokaze zhodnotit stav genderové rovnosti ve firmeé, zaroven ma edukativni charakter a je nastaven pro
minimalni zatiZzeni chodu instituce

Pfi realizaci postupujeme podle metodiky Ufadu vlady

Soucasti zavérecné zpravy jsou doporuceni pro sestaveni Planu rovnosti

Financovano
Evropskou unii
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Nabidka vzdélavacich workshopu

Priprava akEniho planu rovnosti

Workshop navazujici na genderovy audit, identifikace problémd, kapacit a moznych
reseni s vystupem navrhu planu rovnosti

Skoleni o pficinach (ne)rovného odménovani

Seznameni vedoucich pracovnikl a kontrolnich orgdnt s pricinami platovych rozdilt
v primérné mzdé Zzen a muzUl, s aktualnimi statistikami a daty zemi z EU a naslednou
praci s moznostmi

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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Nabidka vzdélavacich workshopu

Prizkum mezi zaméstnanci/zaméstnankynémi

ZjisSténi obeznamenosti zaméstnanectva s tématy tykajicich se rovnosti a rovnych
prilezitosti, kvalitativni i kvantitativni metodiky, focus groups, dotazniky

Strategické poradenstvi

Smluvné zakotvené poradenstvi s firmou, umoznuje pokladani otazek souvisejicich
s rovnosti Zzen a muzl — garance rychlé reakce a komplexnich odpovédi

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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Podminky udrzitelnosti organizace

® Kuvalitni pfiprava a realizace projektl - tézistém i nadale
predpokladame projektové financovani Cinnosti organizace

® Pecliva priprava a realizace nabizenych sluzeb s ohledem na
potreby a specifika jejich pfijemce — individualni pristup

® Pokracovani v trendu navysovani soukromych zdroju a to
nominalné a/nebo v pomeéru k verejnym zdrojum

Rozvoj péce a spoluprace s podporovateli (i nefinancnimi)
Rozsifovani ¢lenl a ¢lenek cilovych skupin a péce o né
Udrzeni a posilovani vizibility a dobrého obrazu organizace
Schopnost spoluprace s dalsimi subjekty

m C



Klic k uspéechu

presvedcive , prodavani“ myslenky,
budovani vztahu,
jasné vyjadreni potreb

Tzn. obratit se na spravné lidi,

byt se spravnou nabidkou, na spravném
miste, ve spravnou chvili

: C



PROJEKT

Oteviena spoleé¢nost Zen a muzu

je financovan Evropskou unii.

Cilem projektu je Cinnost NNO Oteviena spolecnost, o.p.s. stabilizovat na strategické, komunikacni, evaluacni, financni, advokacni a znalostni roviné tak ze posilime
kompetence nasich zaméstnancli a zaméstnankyn.

Financovano
Evropskou unii

Vice projektt podporenych Evropskou unii na www.mapaprojektu.cz




Cile fundraisingové kampané

Zavadét poznatky, opatreni do praxe
dobrou praxilniciovat vyzkum zabyvajici se dopadem verejnych politik na zeny,
posilovat a vyrovnavat celospolecenské postaveni

o Analyzy dopadUl systémovych opatreni v praxi diskriminujicich Zzeny

o Spoluprace s védeckymi institucemi
Advokacni aktivity — Sifit ziskané poznatky smérem k verejnym Cinitelim a Siroké
verejnosti
Shanét na vyzkumy fundraising

RN Financovano MP (
L Evropskou unii SV
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