ETICKY KODEX

1. Zakladni principy a hodnoty

¢ Rovnost a spravedinost — Oteviena spolec¢nost prosazuje rovnost ve vsech oblastech Zivota a prace

¢ Respekt a distojnost — respektuje lidskou distojnost bez ohledu na genderovou identitu, vék,
etnicitu, zdravotni ¢i duSevni handicapy nebo jiné charakteristiky

¢ Inkluze a diverzita — podporuje riznorodost a inkluzi nejen v organizaci ale i ve spolecnosti

¢ Transparentnost a odpovédnost — je oteviena v komunikaci s verejnosti a odpovédna vici
verejnosti

e Prosazovani lidskych prav — organizace se fidi Listinou zakladnich prav a svobod podle Ustavniho
zdkona, usneseni 2/1993 Sh. a ve svych aktivitach tato prava upfednostiuje a prosazuje.

2. Etické jednani a profesionalni pristup

e Objektivita — ¢lenové a ¢lenky tymu Oteviené spolecnosti jednaji objektivné a na zakladé
akademického a védeckého pozndni, odbornych analyz, které jsou podlozené daty a fakty

e Ochrana marginalizovanych a ohroZenych skupin — zvlastni dliraz je kladen na posilovani jejich
hlasu v obc¢anské participaci pfi rozhodovani a vytvareni bezpecného prostoru pro vsechny,
zejména pro ty, ktefi celi diskriminaci, projeviim nasili ¢i pfedsudecné nenavisti

e Odpovédné vyuZivani zdroji — organizace naklada efektivné, transparentné a eticky s finan¢nimi i
materialnimi prostfedky, ke svym aktivitam pfistupuje ekologicky, tj. Setrné k Zivotnimu prostredi

3. Chovani v pracovnim prostredi

e Prevence diskriminace a obtéZovani — nulova tolerance vici obtéZujicimu, sexistickému i
diskriminaénimu chovani

e Bezpecné pracovni prostredi — zajisténi férovych podminek pro viechny ¢€leny a ¢lenky tymu,
véetné dobrovolnikd a dobrovolnic

e Podpora work-life balance — podpora sladéni prace s osobnim Zivotem, jak rodinnym, tak studijnim

e Respekt a sluSnost — zaméstnanci se k sobé navzajem chovaji s respektem a jednaji spolu slusné

4. Odpovédnost vlci vefejnosti a partnertiim Oteviené spolecnosti

e Otevienost v komunikaci — poskytovani pravdivych a Uplnych informaci o ¢innosti organizace

e Transparentnost — vefejnost pribézné informujeme o svych aktivitach prostfednictvim webu
organizace a/nebo socialnich siti,

e Apolitiénost — v komunikaci jsme vécni a apoliticti, nepouzivame ideologicka klisé

¢ Respekt k jinym nazortim — jedname slusné a s respektem k jinému nazoru, v komunikaci ani na
verejnych socidlnich sitich nepouzivame vulgarismy

e Eticka spoluprace — spolupréce, a to i financni, pouze s partnery, kteti sdileji hodnoty organizace a
dodrZuji etické standardy

e Reprezentace a advokacie — zastupovani témat Oteviené spolecnosti s respektem a odbornosti.

2% Oteviena spole¢nost,o. p. s. @ www.otevrenaspolecnost.cz E Raiffeisen 5021018050 / 5500
C 25737431/DICCZ 2

Uruguayska 178/5 info@osops.cz CZ 25737431

=)

Praha 2, CZ-120 00 420 22

Datova schranka w5fuinm



5. Ochrana osobnich udajti a davéry

¢ Respekt k soukromi — ochrana osobnich Udaji zaméstnanc, klient( i podporovatelll organizace.
e Davérnost informaci — peclivé a bezpecné zachazeni s citlivymi daty a informacemi

6. Vyuzivani umélé inteligence

e Pomocnik ne pracovnik — Al chdpeme jako pomocnika, nikoli jako ndhradu lidské prace a to
zejména pfi ukolech, kde je zapotrebi dbat na dsudek

e Vlastni tsudek — pfi pouzivani umélé inteligence (reserse, analyzy, grafy...) vidy nezavisle
ovérujeme zdroje, jejich interpretaci a kriticky editujeme text

e Oznacovani — vystupy, pfi nichZ byla pouzita Al oznacujeme ,,zpracovano pomoci Al“

Mechanismy kontroly a feseni etickych dilemat
e Moznost komunikovat problém ¢i podat stiznost —jasné mechanismy pro hlaseni etickych
problému a poruseni kodexu.

e Nezavislé prosetieni stiznosti — zajisténi objektivniho a spravedlivého reseni probléma.
e Revize kodexu — prlibézné hodnoceni a aktualizace etickych zasad v reakci na nové vyzvy.

V Praze 15. zafi 2025

Marta Smolikova
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